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RESOLUCION N° 401/17.-

NEUQUEN, 04 de diciembre del 2017.-

VISTO:
El expediente IMPS-N°018-T-2017 Caratulado “‘Incompatibilidad
entre goce de beneficio previsional y otras percepciones — Tétolo Angelo Saul

CONSIDERANDO:

F | Que en el expediente mencionado surge la incompatibilidad en el
. goce de beneficios por parte del afiliado dei IMPS, detectandose la inexistencia de
S un procedimiento establecido mediante Resolucion en la administracion de la
institucion a aplicar ante las situaciones de incompatibilidad de beneficios de fa
seguridad social.

Que en virtud de ello resulta indispensable determinar un
procedimiento claro y preciso que sirva de base para futuras incompatibilidades de
beneficios que puedan presentarse en el Instituto Municipai de Prevision social.

Que la Resolucion N° 400 del 2017 establece el Procedimiento
ante ia Deteccion de incompatibilidad de Beneficio.

Que en virtud de {a Resolucién mencionada debe preverse en el
procedimiento una forma de calcular las sumas pagadas indebidamente cuando
corresponde y proceder al recupero de la deuda.

Que el Dictamen N° 7373 del Departamento de interpretacion
Normativa Anses sobre “Pagos en demasia. Error de liquidacién, Recupero de
haberes. Cargos. Porcentaje” fue consultado como normativa aplicable a
situaciones similares bajo el &mbito nacional.

Que el Fallo “Spitale Jose Elida ¢/ Anses” de la CSJN del aifo
2004 establece los intereses que deben aplicarse frente al reintegro del cobro de
sumas indebidas por parte del demandado.

Que las presentes actuaciones fueron tratadas en Reunion de
Consejo de Administracion, mediante Acta N° 1655, decidiéndose aprobar el
Procedimiento elaborado.

Que, en consecuencia, corresponde el dictado de la Norma Legal
respectiva.

PORELLO:

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE
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e men de calculo para la determinacién del importe a reclamar por pagos
indebidos ante la Deteccién de Incompatibilidad de Beneficio.
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DETERMINACION DEL IMPORTE A RECLAMAR ANTE DETECCION DE
INCOMPATIBILIDAD DE BENEFICIOS

CAPITULO I: AMBITO DE APLICACION

1): La presente norma resulta complementaria a la Resolucion N° 400/17

2): Ei presente procedimiento sera de-aplicacion tanto al personal en actividad del
Instituto Municipal de Prevision Social, como a sus afiliados pasivos.-

CAPITULO II: PROCEDIMIENTOS DE CALCULO

3): Una vez determinada la existencia de la incompatibilidad de beneficios,
corresponde a La Direccién de Recursos Humanos adjuntar al expediente del
afiliado las liquidaciones de sueldos/haberes de los periodos durante los cuales se
demostré la existencia de incompatibilidad, para luego efectuar pase del mismo a la
Direccion de Auditoria Interna.-

4): La Direccion de Auditoria Interna, al recibir e expediente procedera a efectuar
los siguientes pasos:

4.1 Se reatliza un control a través de la seleccion de una muestra de auditoria de los
célculos de los conceptos liquidados en los recibos de sueldos/haberes
presentes en ei expediente, y se verifica la coincidencia de los diversos
préstamos detallados en la liquidacién con los Estados de Deuda del Sistema
Siprea.

4.2Se elabora un cuadro resumen indicando los conceptos liquidados mes a mes y
se efectua el célcuio de la deuda neta anual que surge de los periodos de
incompatibilidad de beneficios. Asimismo, se determina la sumatoria de capital
neto adeudado total.

4.3 Determinados los importes netos anuales a reciamar, se confecciona un cuadro
de calculo de los intereses a reintegrar por el deudor utilizando la tasa pasiva
promedio del Banco Central de la Republica Argentina de acuerdo a lo
establecido por el Falio del afio 2004 de la CSJN “Spitale Jose Elida ¢/ Anses”.

4. 4Finalmente, la Direccidén de Auditoria Interna elabora un Informe el cual se sleva
al Administrador General para su visto bueno mediante el cual se notifica el
resultado deif calculo del importe a ser reintegrado por el deudor que surge de la
verificacién de auditoria efectuada. Luego se procede a notificar al deudor y a
Os sectores intervinientes.
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5): Se realiza el pase del expediente a la Direccién General Contable a los fines
de efectuar la registracion contable de las sumas pagadas indebidamente a ser
reintegradas.

6): Registrada la da, la Direcciéon General Contable procede a realizar el pase
directo a la Division pero de mora o A la Direccién de Recursos Humanos,
segun se trate de afiliadgs activos/pa __,- del IMPS cuyo reintegro se efectie
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mediante descuento de recibos de sueldos/haberes, o afiliados que opten por
dejar de percibir el beneficio a través del IMPS y deba procederse a realizar
gestiones de recupero.

7): La Divisibn Recupero de mora continuard con fa gestién de cobranza en
aquellos casos que la deuda a recuperar provenga de aquellos beneficiarios en
cuyo caso no se puede proceder al descuento mensual por recibo de
haberes/sueidos.

8): La Direccion de Recursos Humanos procedera al descuento de las sumas a
recuperar por recibo de sueldo/ haberes cuando se trate de afiliados activos ylo
pasivos del IMPS.

9): La suma maxima a descontar mensualmente por recibo de sueldo/haberes
debera respetar la intangibilidad del salario.
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